考虑与对财务信息作出虚假报告相关的舞弊风险因素

	发生舞弊因素
	舞弊风险因素大致分类
	舞弊风险因素具体示例
	是
	否
	不适用
	备注

	动机或压力
	财务稳定性或盈利能力受到不利经济环境、行业状况或被审计单位运营状况的威胁
	市场需求大幅下降，所处行业的经营失败增多
	
	
	
	

	
	
	难以应对技术变革、产品过时、利率或汇率调整等市场环境变化
	
	
	
	

	
	
	竞争激烈或市场饱和，主营业务利润率不断下降
	
	
	
	

	
	
	新颁布的行业相关法律法规、会计准则、监管规则对被审计单位的经营活动、投资活动或筹资活动可能产生重大影响
	
	
	
	

	
	
	与同行业的其他企业相比，增长过快或盈利能力过高
	
	
	
	

	
	
	经营活动难以产生足够的现金净流入，或经营活动现金流量连续为负
	
	
	
	

	
	
	严重或持续亏损使被审计单位可能破产、丧失抵押品赎回权或遭恶意收购
	
	
	
	

	
	管理层为满足外部预期或要求而承受过度的压力
	政府部门、股东、重要债权人、投资分析师或其他利益相关者对盈利能力或增长趋势存在预期（特别是不切实际或激进的预期）
	
	
	
	

	
	
	管理层在媒体等公开场合提供的信息过于乐观
	
	
	
	

	
	
	需要大量举债或吸收股权融资才能满足研究开发或其他资本性支出的需求，以保持竞争力
	
	
	
	

	
	
	盈利能力或财务状况必须满足上市交易、偿债要求或债务协议规定的其他要求，否则可能导致退市、特别处理、清偿债务等后果
	
	
	
	

	
	
	如报告不良的盈利能力或财务状况可能会对正在进行的重大交易（如企业合并或重组）产生不利影响
	
	
	
	

	
	管理层或治理层的个人经济利益受到被审计单位财务业绩或状况的影响
	管理层或治理层拥有相当数量的公司股票或债券
	
	
	
	

	
	
	管理层或治理层的工作报酬中有相当一部分（如奖金、股票期权）取决于被审计单位能否实现特定的（往往是激进的）指标要求（如股价、经营成果、财务状况或现金流量）
	
	
	
	

	
	管理层或业务人员受到更高职级管理层或治理层对财务或经营指标过高要求的压力
	治理层为管理层设定了过高的销售业绩或利润指标
	
	
	
	

	机会
	被审计单位所从事业务或所处行业的性质提供了对财务信息作出虚假报告的机会
	从事大量超出正常经营过程的交易（可能体现为关联方交易或更隐蔽的关系和交易），或从事大量交易的对方未经审计或由其他会计师事务所审计
	
	
	
	

	
	
	从事重大、异常或高度复杂的交易（特别是临近期末）
	
	
	
	

	
	
	从事大量跨国、跨境交易
	
	
	
	

	
	
	利用中介从事交易（往往难以判断此类交易是否具有正当的商业理由）
	
	
	
	

	
	
	在免税区或税收优惠地区设置重要的银行账户或组成部分（往往难以判断此类业务或交易是否具有正当的商业理由）
	
	
	
	

	
	
	资产、负债、收入或费用需要作出重大估计，涉及主观判断或不确定性，且难以印证
	
	
	
	

	
	
	从事科技含量高、研发周期长或市场风险大的经营业务
	
	
	
	

	
	
	在所处行业中具有重要地位，从而有能力胁迫供应商或被审计单位与其从事不公允或不适当的交易
	
	
	
	

	
	
	大量采用分销渠道、销售折扣及退货等交易方式
	
	
	
	

	
	组织结构复杂或不稳定
	难以确定被审计单位的最终控制人
	
	
	
	

	
	
	组织结构复杂，存在异常的法人组织形式或管理职级关系
	
	
	
	

	
	
	高层管理人员、法律顾问或治理层频繁变更
	
	
	
	

	
	对管理层的监督失效
	管理层由一人或少数人掌控（如控股股东代表，也可能是股东以外的经理人），缺乏共同决策或制衡措施
	
	
	
	

	
	
	治理层未对财务报告过程和内部控制实施有效监督
	
	
	
	

	
	内部控制存在缺陷
	对控制的监督不充分
	
	
	
	

	
	
	会计人员、内部审计人员或信息技术人员变动频繁，或胜任能力不足
	
	
	
	

	
	
	会计信息系统存在重大缺陷
	
	
	
	


	借口（合理化解释）
	管理层态度不端或缺乏诚信
	管理层对企业价值或道德标准的沟通、执行与维护不足，或传递了不适当的价值观或道德标准
	
	
	
	

	
	
	管理层过分强调保持或提高公司股票价格或盈利水平
	
	
	
	

	
	
	管理层倾向于利用重要性水平的概念对模棱两可的或不适当的会计处理作出合理化解释
	
	
	
	

	
	
	管理层存在通过不恰当方法降低盈利水平的逃税倾向
	
	
	
	

	
	
	非财务主管的管理层过度干涉会计政策的选择或重大会计估计的作出
	
	
	
	

	
	
	公司、管理层或治理层存在违反证券或其他法律法规的不良记录，或因涉嫌舞弊或违反法律法规而遭起诉
	
	
	
	

	
	
	管理层惯于向外界承诺实现不合理的预期
	
	
	
	

	
	
	管理层没有及时纠正已发现的内部控制重大缺陷
	
	
	
	

	
	
	高级管理人员缺乏锐意进取的士气
	
	
	
	

	
	
	混淆个人业务与公司业务
	
	
	
	

	
	管理层与CPA的关系异常或紧张
	在会计、审计或信息披露问题上经常与CPA发生意见分歧
	
	
	
	

	
	
	对CPA提出不合理的需求，如对外勤审计工作的完成或审计报告的出具提出不合理的时间限制
	
	
	
	

	
	
	对CPA施加限制，使其难以接触某些人员（包括治理层）或信息
	
	
	
	

	
	
	试图影响会计师事务所对参与审计业务的专业人员的选派
	
	
	
	


考虑与侵占资产相关的舞弊风险因素
	发生舞弊因素
	舞弊风险因素大致分类
	舞弊风险因素具体示例
	是
	否
	不适用
	备注

	动机或压力
	个人的生活方式或财务状况问题
	管理层个人或员工可能因为个人追求奢侈生活条件而侵吞资产
	
	
	
	

	
	对公司存在敌对情绪
	已被裁员或预期被裁员的员工
	
	
	
	

	
	
	晋升结果或所获经济报酬严重偏离个人预期的员工
	
	
	
	

	机会
	某些资产容易出现被侵占的特性或特定情形
	存在大额现金被经手或处理的情形
	
	
	
	

	
	
	单位价值高、体积小、易于变现、且不易识别所有权归属的存货、固定资产或其他资产项目（如钻石、无记名债券、计算机芯片）
	
	
	
	

	
	内部控制存在缺陷
	不相容职务的分离不充分，或独立审核不力
	
	
	
	

	
	
	对高层管理人员财务支出（如差旅费、业务招待费）的审查薄弱
	
	
	
	

	
	
	对负责保管实物资产的员工的监督不力（如资产存放位置偏远）
	
	
	
	

	
	
	对资产保管岗位的员工选聘不严格
	
	
	
	

	
	
	对资产的会计记录不健全
	
	
	
	

	
	
	交易（如采购）的授权审批制度不健全
	
	
	
	

	
	
	对现金、有价证券、存货或固定资产等的实物安全措施不充分
	
	
	
	

	
	
	未对账实不符的资产项目（如盘盈资产）作出及时、完整的会计调整
	
	
	
	

	
	
	未对交易（如销货退回）作出及时、适当的会计记录
	
	
	
	

	
	
	缺少强制休假制度（特别是对处于重要资产管理或控制岗位的员工）
	
	
	
	

	
	
	管理层或处于控制监督岗位的人员缺乏对信息技术的了解（从而可能使信息技术人员有机会侵占资产）
	
	
	
	

	
	
	对接触自动记录（包括计算机系统日志）的控制不充分
	
	
	
	

	借口（合理化解释）
	管理层或员工不重视相关控制
	忽视对潜在侵占资产行为进行监控或预防的必要性
	
	
	
	

	
	
	漠视已有的相关控制措施（如不执行控制或不及时纠正控制缺陷）
	
	
	
	

	
	对被审计单位存在不满甚至敌对情绪
	员工认为自己没有得到应得的待遇或报酬
	
	
	
	

	
	个人追求不正常的生活方式或物质需求
	为了满足个人对奢侈生活的追求
	
	
	
	


